РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КАЧУГСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного
образования в сфере культуры и искусства, подведомственных
Отделу культуры муниципального образования «Качугский район»
«24» декабря 2021 г.	р. п. Качуг
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Иркутской области от 27 декабря 2016 года № 131-03 «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области» (далее - Закон Иркутской области от 27 декабря 2016 года № 131- 03), постановлением Правительства Иркутской области от 28 апреля 2017 года № 292 - пп «О Порядке определения размера должностного оклада руководителя государственного казенного, бюджетного и автономного учреждения Иркутской области», приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 22 марта 2017 года № 20-мпр «Об утверждении Методических рекомендаций по регулированию вопросов оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области», приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области от 28 апреля 2017 года № 22 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет министерство культуры и архивов Иркутской области», приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области от 12 марта 2019 года № 56-8-мпр «О внесении изменений в Приложение к Примерному положению об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет министерство культуры и архивов Иркутской области, приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических, и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2021 год (утверждены решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 29 декабря 2020 года, протокол № 13), постановлением администрации муниципального района «Качугский район» от 19 февраля 2020 года № 14 «Об установлении минимальных размеров окладов (должностных окладов) по профессионально- квалификационным группам (ПКГ) и минимальных размеров дифференциации заработной платы по ПКГ к профессии рабочего первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, работникам подведомственных муниципальных учреждений», Приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области от 28 июня 2021 года № 56-15-мпр «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет министерство культуры и архивов Иркутской области», руководствуясь ст. ст. 33, 39, 48 Устава муниципального образования «Качугский район», администрация муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Приложения №1 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства, подведомственных Отделу культуры муниципального образования «Качугский район», утвержденного постановлением администрации муниципального района от 27 августа 2020 года № 97, изложить в новой редакции (Приложение 1).
2. Приложения № 3 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства, подведомственных Отделу культуры муниципального образования «Качугский район», утвержденного постановлением администрации муниципального района от 27 августа 2020 года № 97, изложить в новой редакции (Приложение 2).
3. Отделу культуры муниципального образования «Качугский район» (Смирнова В. И.) обеспечить:
· внесение соответствующих изменений в нормативные правовые акты, регулирующие вопросы оплаты труда и в трудовые договоры, заключенные с работниками учреждений, в порядке, установленном статьей 72 Трудового Кодекса Российской Федерации.
4. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав муниципального образования «Качугский район», принять муниципальные правовые акты, направленные на повышение минимальных размеров окладов работников муниципальных учреждений культуры, находящихся в их ведении.
5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального района «Качугский район».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра муниципального района В.В. Макарову.

Мэр муниципального района	Е. В. Липатов
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Минимальные размеры окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы
работников муниципальных  учреждений культуры и учреждений дополнительного образования  в сфере культуры и искусства, подведомственных Отделу культуры муниципального образования «Качугский район»

[bookmark: sub_101]Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы должностей
работников образования, утвержденные приказом
Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 года № 216Н 
(за исключением должностей работников высшего и
дополнительного профессионального образования)

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Профессиональная квалификационная группа и должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень

	Концертмейстер
	8632

	
	

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу)
	8632



[bookmark: sub_103]Раздел 2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь
	
9481

	Библиограф
	

	Художник-постановщик
	

	Аккомпаниатор-концертмейстер
	

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	Администратор
	

	Лектор (экскурсовод)
	

	Специалист по методике клубной работы
	

	Методист по составлению кинопрограмм
	

	Специалист экспозиционного и выставочного отдела
	

	Специалист по жанрам творчества
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	10822

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер, художественный руководитель)
	

	Звукорежиссер
	

	Заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов
	



[bookmark: sub_104]Раздел 3. Профессиональные квалификационные группы профессий
рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденные
приказом Минздравсоцразвития России
от 14 марта 2008 г. № 121Н

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	настройщик пианино и роялей 4 разряда ЕТКС
	8929



Раздел 4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России 
от 29 мая 2008 г. № 248Н

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого   уровня»

	1 квалификационный уровень

	Истопник
	6505

	Уборщик служебных помещений
	

	сторож
	

	дворник
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Перечни должностей работников учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация муниципального района «Качугский район» относимых к основному персоналу для расчета среднего размера оклада (должностного оклада) работников и определения размера должностного оклада руководителя.

1. [bookmark: sub_10]Перечень должностей работников учреждений дополнительного образования
в сфере культуры и искусства

Концертмейстер
Преподаватель
Настройщик музыкальных инструментов
Истопник
Дворник
Уборщик служебных помещений
сторож
2. Перечень должностей работников муниципальных учреждений культуры
Методист
Библиограф
Библиотекарь
Лектор (экскурсовод)
Специалист экспозиционного и выставочного отдела
Режиссер
Художник-постановщик
Аккомпаниатор-концертмейстер
Звукорежиссер
Хормейстер
Балетмейстер
Методист по составлению кинопрограмм
Специалист по методике клубной работы
Художественный руководитель
Хормейстер
Заведующий пунктом по прокату кино- и видео фильмов
Администратор
Специалист по жанрам творчества


